
 イクボス宣⾔ 

１．多様なライフスタイルへ会社施策を適応するよう努めます。 
 

２．WLI は会社がやってくれるものではなく、各⾃が努⼒する 
必要があることを啓蒙します。 

 

３．私⾃⾝、健康的な⽣活を維持すべく、効率よく働き、 
オン/オフをバランスさせます。 

 
 

私は、職場で働く社員のキャリアと⼈⽣を応援しながらワークライフ・
インテグレーションを推進し、⾃らも仕事と私⽣活を楽しむ「イクボス」
になることを宣⾔します。 

*ワークライフ・インテグレーションとは・・・仕事と⽣活を⼈⽣における⼤切な要素と捉え、どちらも充実させる⼯夫をすることで、 
「職業⼈」として、地域社会への参画を含む広い意味での「社会⼈」として、また、親や⼦・孫である「家庭⼈」として、⼈⽣に
幸せを感じることのできる状態を⽬指すこと。 
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